s GESTION TALENTO HUMANO
& orprocRE0 LISTA ASISTENCIA

a0 e Ao oc 'CD?.'.')  bepARTAMENTO: (SRS
PROCESO/PROYECTO: "'\?\@0 \"‘-\""'\Q“)f"- MUNICIPIO: 6@33)\-zA (B
S‘Q\A

RESPONSARLE G FORMAROSR: MNanes. wear: Cong es= ) Logos Entidad Contratante
CARGO: HoRAINICIO: Q'3  HorA TERMINACIGN: T (JO

awresaC o 0PrO3re D TOTALHORAS: (3 W
(o thaobunv\ \kn \f LEGW Qe rgcpm%os

= :i- SRS e T ASTENTES T e e e e e e R e e T s |
NOMBRE £ | wo. DOCUMENTO L ENTIDAD Iunsoxorumudu TELEFONO [ CORREO ELECTRONICO [ FIRMA DE ASISTENCIA |

: Lﬂwa i dhewo Vm 102020%) Tnkewenforic | §di%d°? | sandoyiesy ( uckecce, fecol fter Q’M,—A-OL(A/_E
L Rav @ el &nchecz- ADESEy s 1 Larsmentoss | Ingeruentor 334631ﬁ%|anHcﬂﬂ®fmd%m -ﬂav! P;mdl‘v.f'

_&mﬁxﬂx\mﬂmﬁ_wqoﬁ (apogies 0 \hidodg y 1 2QU03 som\enae 4 o hd
B JDi%Q.S?a'Comvoaveso \fg‘?Ac:Apy_l?gt_{Qm d

r}amm% Hanondkb2 louSH0e erproereéo \o dador 13 ‘Fmeq_%c\eﬂ\cre%@lmhm\mm'
Andv@ Uow | s29RUR spoe Qonh—&n\aj’\az&e% Aowseadde. e

|
l
|
|

i
;

P

19

20
NOTA: £n stencitn 2 lo entablecide en |3 Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, con la firma del presenta documento se autariza par parte da los titulares de los datos personales agui
registrados 2 CORPROGRESD para el tratamiento, la asferencia, transmisién y/o recepcién de datos, directamente o a traves de encargados, de sus aliados comerciales y para la correcta prestacion del sarvicio, asi como
sclictar |2 supresidn o revocer Iz autorizacion otorgada. Los derechos de los titulares de Ja informaddn se deberan ejercer de acuerdo con los requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias antes

S e oAt e OBSERVAGIONES 1P

nrdu:adas

:;E':)I:I:;dﬂ" de zprendizaje: Se anexan folios con la evidencia de evaluacidn al personal.  Aplica No Aplica
VERSION.03
FECHA2 GE ABRIL 0F 2015

- :.b‘ -




LIRIREARE L LARG LI L]

Ll

g

‘ TR

‘5-':1'; CORPROGRESO GESTION TALENTO HUMANO
- LISTA ASISTENCIA

recm*bz e & 1073 DEPARTAMENTO: P Aehemar

PROCESO/PROYECTO: ~Ac e \'\‘-k“"‘l‘-‘"\‘ﬁ vunicpo: G239 D.C.

RESPONSABLE O FORMADOR: \: sl W VPS LUGAR: Q’.},-M‘tp Uoos Enticad Contratants
CARGO: S perasav HORA INICIO: " (@O HORA TERMINACION: 57 &2 @i,

emprisa: > OP L TOTAL HORAS:

o Cayrabua \M’Iﬂcaum de ﬁchsu{—o

E' SRS S SRR T S B S e e e R e B e e
NOMBRE No. DOCUMENTOD ENTIDAD CARGO/OCUPACION TELEFONO 'CORREO ELECTRONICO

[Sergio factes Redeper @ | 20508 7Y | Corpogime Widhr verkvel sotlesdy :ar.m’f?,ééﬁ;/» om
- ?-3“5 Kotohne Abello Brico 1233 |Waqoe Coipiogieso | Ver peador }\n”ﬂg 3208129175 b;-.\‘loknn»c@q«m | com l!q*tu\-m

| 3 -

| Shidey, &ag.ézkﬁ.ﬁxbhﬁmsﬂﬁmgm@m ~ Nertamdcm MW%%MNM@M \-Cam.  HS
‘Codiaborder ~ 525479 | Gorprogyores  RSkczomeits S m@&mmw

F? aAoa’@u_n \dleows PALYRaL  |cow 2e=S  Nafroda PLOZY0n0  Retolaksce @ gosa . wom ST

E 0 bavw Ay WBig0  HO23394q Orp1oqueso  Neificodon | 2184660295 t_:_--'.tgq-i_z:ﬂﬁ[a&qnq;.‘.t;mm
ina Kl teg WOWY73S |@regiese)  Nerfiadare BIY7MAES \hgc_g_m? (392&c0\.c o -\ﬁ:@

L4

Abelle

w

[

G| R

[
L

BlB|B|N|R|G

NOTA: En atencitn a lo establecido en la Ley estatutarin 1581 de 2017 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, con la firma del presenta documento se autoriza por parte de los titulares de los datos personales agui
regisirados 3 CORPROGRESO para el tratamiento, la trasferencia, transniision y/o recepcion de datos, directamente o a traveés de encargados, de sus aliados comer ciales ¥ pata la correcta prestacion del servicio, asi como
solicitar la supresion o revocar |3 autorizacion otorgada, Los derechos de los titulares de la informacién se deberin ejercer de acuerda con los requisitos establecidos
indicadas,

en las disposiciones legales y reglamentarias antes.

e TR L T TR : BT K OBSERVAGIONES] S e raar e S R e T o

Evaluacitn de aprendizaje: Se anexan _____folios con la evidencia de evaluacian al personal, Aplica No Aplica

GHFR-07 - =
VERSION 03
FEGHAZ DE ABRIL DE 2010




A e ——

Hiﬁ-j”'r (i8]

{2\ CORPROGRESO

=5

reciafQW |OR | -?)

PROCESO/PROYECTO:
RESPONSABLEO 'FQRMJ\DOR

CARGO: Do Eoui =ov -

oares: SO DR

=, Ew\(Le \’\:.\u-t e_,\kq
i ' hLﬂr\D.}

R O AN AL 000

GESTION TALENTO HUMANG
LISTA ASISTENCIA

R R ey

MUNICIPIO;

DEPARTAMENTO: %.m Al e Coe

wear: C onfogresa

woramicio: A0 wora rermmacion: 17 ! 3O

TOTAL HORAS:

Qz:pac&auny\ \k/vw \vao..m \Ecqum}o

.'q.__'_,.:‘-‘ TR Tt‘

r"""'- o

CASISTENTES- .

SR AR it e

N* NOMBRE

Joh:mo Tc\sdo

'No. DOCUMENTO L

92-158€€0|

ENTIDAD

CARGO/OCUPACION

TELEFONO

CORREO E[:rrn'omco

Logos Entidad Contratante

FIRMA DE ASISTENCIA®

1O SRS chp&

Q’E’zi@_}:.ja_.ﬁgﬂ@ic;cl__
o3I & o
SR 300

;mm.bmlsp_r:uﬂhb;mﬂw‘a (I PRI €SO [Uen eadord)
g Fallg 0 {oIBUESESK Cafroress. UQF'F‘CC‘T!DO il e

3l4usz our] 1081584 e grod am.

OROYEEC.

B 18 INA8 2 \8 S e\ KWL
R/('CICQS L1aeY l;(*_(ﬂ'!‘l._
o\ 2206

_ p_/C;'_aé?W :

le 19V,

19

20

NOTA: En atencion a lo establecido en la Ley estatut d(ln 1581 de 2012 y el Docreto Reglamentario 1377 lh 2
registrados @ CORPROGRESO para el tratamiento, la trasferencia, ransmision y/o recepeldn de datos, directamente o 0 través de enc
solictar la supresion o revocar la autorizacion otorgada, Los derechos de los titulares de la informacion se deberdn ejercer de acuerdo con |

013, con la !lrm ) .h | |1ment 1 .Iumumnlu s autoriza [iol parte de los titulares de los datos personales aqui
argados, de sus allados comerciales y para la correcta prestacion del servicio, asi como
0s requisitos estableados en las disposiciones legales v reglamentarias antes

indicadas

= i g  GBSERVACIONES: =
Evaluacién de aprendiraje: Se anexan slios con la evidenda deevaluaeidn al person Aplica Mo Aplica

GhR-C

VEREIGN O
FECHMAZ DL ABRIL GF 2010




